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Het bevoegd gezag heeft een zorgplicht voor een veilige school (artt. 4c WPO, 5a WEC en
3b WvO).

Naast deze zorgplicht voor de veiligheid in de sectorwetten, heeft het bevoegd gezag ook
als werkgever een zorgplicht voor de veiligheid, en moet hij maatregelentreffen ter
voorkoming van schade die werknemers kunnen lijden in de uitoefening van hun
werkzaamheden (art. 7:658 BW).

Als werkgever heeft het bevoegd gezag een instructierecht om ordevoorschriften uit te
vaardigen waaraan de werknemer zich moet houden op grond van art. 7:660 BW.

Het invoeren van mondKapjes is op dit moment te beschouwen als onderdeel van het
schooleigen veiligheidsbeleid als bedoeld in de sectorwetten, resp. een
veiligheidsmaatregel en ordevoorschrift als bedoeld in de aangehaalde BW-artikelen
Voordat een mondkapjesplicht op een school kan worden ingevoerd, moet het bevoegd
gezag op basis van art, 10, eerste lid, onder e, van de Wet medezeggenschap op scholen
(WMS) wel instemming hebben van de (gemeenschappelijke) medezeggenschapsraad.
Hoewel mondkapjes volgens het OMT en de regering vanuit gezondheidsperspectief niet
noodzakelijk zijn te achten, zijn er niettemin scholen die mondkapjes willen invoeren, in
aanvulling op de hygi&ne- en veiligheidsrichtlijnen van het RIVM en omwille van de
veiligheidsbeleving op school.

Ervan uitgaande dat het bevoegd gezag over de voorgeschreven instemming van de
(G)MR beschikt, ziet de minister geen aanleiding om op te treden tegen scholen die
kiezen voor een verplichting op dit punt.

De invulling van het veiligheidsbeleid is aan de school, Het is de verantwoordelijkheid
van het bevoegd gezag om_juist en rechtmatig uitvoering te geven aan de zorgplichten
en instructiebevoegdheden in de wet.,

Tot slot wel een voorbehoud: aan het gebruik van mondkapjes op scholen kan een
onderwijskundig bezwaar kleven. Dit kan de communicatiemogelijkheden in de klas
beperken en daarmee een negatief effect hebben op de kwaliteit van het onderwijs. Het
is aan de inspectie om te beoordelen of dit bezwaar aanvaardbaar is.



